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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 004-2025-GRSM-DRE/U.E.303-UGEL
TOCACHE/TERCERA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

EN LOS GOBIERNOS REGIONALES EN EL ANO FISCAL 2025.

l. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios para el afio 2025, a fin de orientar la adecuada implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas en Unidad de Gestion Educativa Local Tocache, aprobada con RM N° 003-
2025-MINEDU.

El Puesto se detalla a continuacion:

CATEGORIA | DEPENDENCIA .
A's PROGRAMA INTERVENCIONES Y | o0 | JERARQUICA = N*DE | syeLpo
53 PRESUPUESTAL | ACCIONES LINEAL PLAZAS
gé PEDAGOGICAS
i Implementacion de la jornada
. 0090. LOGROS DE escolar completaenlas | oo @ | o 0430 SIMON
APRENDIZAJE DE instituciones educativas 9 Director (a) dela | BOLIVAR 1 —
ESTUDIANTES DE LA | publicas de nivel secundario Institucion PALACIOS m el O
EDUCACION BASICA | de Educacion Basica Regular. educativa
REGULAR

1.2. Dependencia Solicitante:
Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache.

1.3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion:
Oficina de Administracion a través del Area de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL-Tocache.

1.4. Base Legal:
a) LeyN° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2025.

)
b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

) LeyN° 31224, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
)

)

o O

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de Parentesco.

f)  LeyN° 27736 Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

g) Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

h)  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

e
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i)  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

j)  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;
y sus modificatorias.

k)  Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

[)  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

m) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

n) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

¢ ) Ley del Procedimiento Administrativo General.

/ 0) Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema

4 Educativo Peruano.

p) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-IVINEDU, que aprueba los "Lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada".

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR y PE, que aprueba el "Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios".

r)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles".

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N' 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de perfiles de puestos MPP".

t)  LeyN° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

v) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento aprobado por D.S N°
033-2005-PCM.

w) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Trafico llicito de drogas; crea el:
Registro de Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito de violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del Codigo Penal.

x) LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

y) Ley N'29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales.

z)  Oficio Multiple N° 012-2023-GRSM-DRE/DO/RR.HH

aa) Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU. Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales

Am
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y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023 y su modificatoria la Resolucion Ministerial N® 450-
2023-MINEDU.

bb) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

cc) Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Il. PERFIL DE LOS PUESTOS:

TRq
G
c\ptervencmn Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones educativas Publicas de Nivel Secundario
a5|ca Regular Estrategla para eI fortale0|m|ento para la gestton de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la

~ PUESTO: PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A)
Nombre de la Entidad Institucion Educativa
Nombre del Puesto Psicdlogo (a)
Dependencia jerarquica Lineal Director (a) de la Institucion Educativa
0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Programa Presupuestal
g Regular.
2 L Agtividad 5005629
*FUbnte de Financiamiento RR.00
"igtervencion Jornada Escolar Completa - JEC

/s we AMISION DEL PUESTO:

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte
socioemocional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil que
permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion
educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

articipar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una
f estion orientada al bienestar y al desarrollo integral de los estudiantes.

~Pisefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u otras actividades para
Yfomentar el bienestar socioemocional de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de
acciones que favorezcan la atencidn a la diversidad.

Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su
adecuada atencién y la culminacién oportuna del afo escolar.

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria,
incluyendo tutoria grupal, tutoria individual, participacién estudiantil, espacios con familias y orientacidn educativa
permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria,
favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para
consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como
a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la
prevencion y atencion oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los
estudiantes.

Reportar periédicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion
de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion

2
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Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa

de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad

FORMACION ACADEMICA:

A Nivel educativo: Universitario Completa

“' rado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulado/Licenciatura en Psicologia

:,ﬁolegiatura y habilitacion profesional: Sl

/CONOCIMIENTOS:

Conocimientos  Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora)

C,
°s’<>\
PSR

Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacidn y promocion
de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en
socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

aspectos

=
§gjursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

Conocimientos de ofimatica

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) basico.
-Hojas de calculo basico (Excel, OpenCal, etc.) basico.
-Programa de presentaciones basico (Power, Point, Prezi, etc.) basico.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 01 afio, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A

- 10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o
programas sociales.

?I-}IABILIDADES O COMPETENCIAS:

P Aniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

Institucion Educativa

Duracion del contrato

Del 04 de abril al 30 de junio de 2025 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos
colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefnalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

A
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lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

1.1. Cronograma del proceso:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

Registo en el  aplicativo  vitual ~ SERVIR: Oficina de Gestion de
https://www servir.gob.pe/talento-peru/ Recursos Humanos
Publicacién y difusion de la convocatoria en:

- Sistema de difusion de ofertas laborales y practicas
del sector publico.

- Facebook de la entidad y portal web Institucional:
(Convocatoria Personal).

Presentacién del curriculo vitae documentado (presencial)
y Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante a través
de mesa de partes de la UGEL (8:00 am a 12:30 pm y de

17 de marzo de 2025.

Del 18 al 31 de marzo de Oficina de Comunicacion e
2025. Imagen Institucional

31 de marzo de 2025. Mesa de Partes de la UGEL

3:00 pm a 04:30 pm).
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacién de requisitos minimos del curriculo vitae, . . .
cliiiatora. 01 de abril de 2025. Comité de Seleccién
Publicacién de los resultados preliminares del curriculo : s .
vitae, en el portal web de la UGEL (convocatoria personal). 01 deizbitide 2025 Comitese-Jaleccion
Presentacion de reclamos a través de mesa de partes de
manera presencial en la UGEL Tocache (8:00 am a 12:30 02 de abril de 2025. Postulantes.
pmy de 3:00 pm a 04:30 pm).

Absolucion de reclamos y Publicacion final de resultados . s .
del curriels vitse. 02 de abril de 2025. Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Entrevista personal (Presencial)- Hora: 8:00 a.m. en el ; - oz
Aros de Gestidh de Recursas Homanos 03 de abril de 2025. Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados finales. 03 de abril de 2025. Comité de Seleccion

CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Adjudicacion de plazas 04 de abril de 2025. Comité de Seleccion
Suscripcidn y registro del contrato 09 de abril de 2025. DHicinzdeiSastons

Recursos Humanos
*El cronograma es tentativo; sujeto a modificaciones que se daran a conocer oportunamente de ser el caso.

IV.  DE LAETAPA DE EVALUACION:
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que

los/as resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

La revision de requisitos minimos tiene caréacter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as postulantes que
logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su curriculo vitae correspondiente; los
aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

n
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a) Parala evaluacion de los postulantes: Puesto con Perfil Profesional.

Evaluaciones Peso MP%?::? ;‘;’;tif,{f,

A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 50
A1. Formacion Académica 23% 9 1
A2. Estudios complementarios: especializacion, diplomados, cursos, 0% 8 10
certificados y talleres.

A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 50
B. ENTREVISTA PERSONAL 100% 40 50
B1. Conocimientos para el puesto 50% 20 25
B2. Habilidades o competencias 50% 20 25
Puntaje Total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta (40) puntos. Los/as postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar con
la “entrevista personal”.

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:
En esta etapa, se evalla la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion y/o estudios de
especializacion. Se realiza sobre la base de la informacion contenida en los documentos presentados.

e Formacion Académica:

Se acredita en copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil de
puesto, en ningn caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e Experiencia Laboral:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o
documentos de encargatura y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago, contratos
ylo adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado.
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El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario (para perfiles
que requieren formacion universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles que requieren formacion técnica),
debiendo el postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el diploma de grado y/o titulo.

Asimismo, de acuerdo a la Ley N° 31396; en el articulo 1° se reconoce como experiencia laboral las
practicas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas por los estudiantes y egresados de las
instituciones de educacidn superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y
privadas. A su vez, sefiala en el articulo 3° Reconocimiento de la practica preprofesional y practica
profesional como experiencia laboral, de acuerdo a lo siguientes numerales:

3.1 Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada.

3.2 Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

3.3 Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes
de educacion superior universitaria y no universitaria en la misma institucién publica o privada por un
periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica y privada.

e Cursos ylo programas de especializacion:

Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los certificados o
constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracion minima de noventa (90) horas, son
validos si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Por su parte, los cursos se acreditan con copias simples de los certificados o constancias correspondientes,
los cuales deben tener una duracion minima de doce (12) horas.

¢ Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la presentacion de
documentos de sustento toda vez que su validacion puede llevarse a cabo en las etapas de evaluacion del
proceso de seleccion.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan sido declarados APTOS en la
evaluacion curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:
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Criterios a evaluar en la entrevista personal:
C1. Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias

La entrevista personal, se desarrollara de manera presencial en las instalaciones de la oficina de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache. Si ellla postulante no se presenta a la
entrevista en fecha y hora sefialada (Cronograma y Etapas del Proceso), es causal de eliminacion, con la
indicacion de “NO SE PRESENTO”.

El dia de la entrevista el/la postulante debera presentar su DN, a fin de comprobar su identidad; en caso
que ellla postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automéaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberan asistir con quince (15) minutos de anticipacion a la hora establecida para la
entrevista. Los/as postulantes que no se presenten en la hora sefialada, se le otorgarad 5 minutos de
tolerancia de no presentarse se da por finalizada la entrevista y quedaran automaticamente descalificados
del proceso de seleccion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, en todas sus paginas (en la parte superior derecha), siendo
necesario el fedateado vigente de los documentos, los cuales, seran presentados en folder y sobre cerrado
a través de MESA DE PARTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE DE
MANERA PRESENCIAL (Jirén San Martin N° 331); segtn formato publicado en portal WEB de la UGEL
Tocache, en los dias y horas sefialados en el cronograma.

a. Delapresentacion de la Hoja de Vida y anexos:

a) La informacion consignada debe ser llenada a computadora 0 manuscrito (de manera legible); la
hoja de Vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que, el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, la firma y huella dactilar debera ser
original.

b) Los/as postulante deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01, 1-A, 1-B, 1-C, 1-D,
1-E, 1-F,1-G), asi como también la solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion y el Formato
Estandar de Hoja de Vida, sefialando el folio donde se encuentran los documentos presentados.

c) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria (grados o titulos,
constancias de estudios, certificados o diplomas de cursos y/o programas de especializacion,
certificados de trabajo u otra documentacion que sustente o acredite tanto la experiencia general
como especifica).

d) Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria CAS a la que se presente consignados en el anexo 01, anexo 02 y en la Solicitud de
inscripcion al Proceso de Seleccion.
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e) Toda la documentacion requerida para la postulacion deberé ser llenada sin borrones ni
enmendaduras, debidamente foliados, en todas sus paginas (en la parte superior derecha), siendo
necesario el fedateado de los documentos que acrediten la formacion académica, cursos y
programas de especializacion y la experiencia laboral.

f) Lafirmay huella dactilar debera ser original en los (Anexo N° 01, 1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F,1-
G).

b. Documentacion adicional:
e Copia de DNI actualizado.
e Ficha RUC activo y/o Habilitado
e Constancia de afiliacion de la ONP o AFP

DE LAS BONIFICACIONES:

a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido Unicamente si son
aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo 1 (Declaracién Jurada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacion por deportista calificado.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que
se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la evaluacion curricular.

c. Bonificacion por discapacidad.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, Unicamente si
aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con los establecido en el articulo 48 de la Ley N°
29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado
obligatoriamente el respectivo carnet CONADIS.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcancen el
puntaje minimo en cada etapa.
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c. Cuando ellla postulante declarado/a GANADOR/A ylo el/la accesitario/a no suscriben el
contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

7.3. Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

a. Lano presentacion de la Ficha de Inscripcion.
Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.
La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) ylo presentacion con
enmendaduras o borrones.
La no presentacion de su DN, en la entrevista final.
La presentacion virtual de su curriculo vitae.
f. No consignar correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS en los anexos: 01y
02 y en la Solicitud de inscripcion al Proceso de Seleccion.
g. Lapresentacion de documentos sustentatorios sin foliado, sin firma y sin huella en cada pagina.
h. Lano presentacion del postulante a la hora establecida para la entrevista personal.
i. Losaspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por el comité de evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los
modulos o asignaturas de estudios.

b) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion que
les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

c) No se devolveré los expedientes (curriculo vitae) a los postulantes.

d) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por la Comision de Evaluacion.

IX.  RESULTADOS FINALES:
El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion més alta en el puntaje final,
es declarado/a GANADOR/A de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber
mas de un/a GANADOR/A. En caso de empate en el resultado final, el/la postulante con mayor calificacion
en la Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Seleccion define
el/la ganador/a del proceso.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
El/la postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de los 3 dias habiles posteriores

a la publicacion de los resultados finales.
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Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, ellla GANADOR/A no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a su persona, se selecciona a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

L = 3

L L T

FINANCIAMIENTO:
e Unidad Ejecutora 303 - Educacién Tocache
¢ Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
¢ Especifica de Gasto 2.1.113.1 2 Contrato Administrativo de Servicios (transitorio).
2.1.31. 115 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.1.19. 14 Aguinaldo de CAS
ANEXOS:

o Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion.

o Anexo N° 01: Declaracion Jurada (1-A, 1-B, 1-C ,1-D, 1-E, 1-F).
o Anexo N°02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

« Anexo N°03: Formato de Etiqueta de Presentacion de sobres.

e Los formatos estdn publicados en el portal Institucional de la UGEL Tocache:
www.ugeltocache.edu.pe.

Tocache, marzo de 2025.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO
Ne -2025- GRSM-DRE/U.E.303-UGEL TOCACHE/

CONVOCATORIA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE

Yo, identificado(a) con DNI N°

Domiciliado en el Jr. Provincia

; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios de

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases
publicadas para tal efecto.

Tocache, de de 2025.

Nombre y apellidos

DNI N°:
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA 1-A
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Sefor:
Director de la UGEL Tocache
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN  SUSCIIDE. .. (*), con
Documento Nacional de ldentidad N°................... (*), con RUC NO.......ooviviiiiininne, ,
CON AOMICHIO BN .. e e e *),
se presenta para postular en el PROCESO CAS TRANSITORIO N° -
2025-GRSM-DRE/U.E.303-UGEL TOCACHE/ CONVOCATORIA,

para la “Contratacion Administrativa de Servicios de \

y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar
con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores
a la postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacion y no registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.
2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccién para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Tocache, de de 2025.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo, identificado
(a) con D.N.I. N° y con domicilio en
, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
gue la DRE/UGEL considere pertinente.

Tocache, de de 2025.

Nombres y apellidos

N° DNI:
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DECLARACION JURADA 1-C

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Yo, identificado

(a) con D.N.I. N° y con domicilio en ,
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente
y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior

gue la DRE/UGEL considere pertinente.

Tocache, de de 2025.

Nombres y apellidos

N° DNI:
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DECLARACION JURADA 1-D

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,

afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

Yo, identificado

(a) con D.N.I. N° y con domicilio en

cen

virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

gl NO ' Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de

I matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene

prestando servicios en la Direccion Regional de Educacion / Unidad de
Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y GRADO DE OFICINA EN LA QUE
APELLIDOS PARENTESCO O PRESTA SERVICIOS
Tocache, de de 2025.
R I

Nombre y apellidos

N° D.N.L.
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DECLARACION JURADA 1-E

Declaracion Jurada sobre régimen pensionario

Yo, identificado
(@) con D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO

BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de
Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro

CUSP No°

O'[I’OS Harizante

OPCIONAL: Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario S NO

Tocache, de de 2025.

Nombre y apellidos

N° D.N.I.:
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DECLARACION JURADA 1-F
Declaracion Jurada por Bonificacion

Yo, con Documento
Nacional de Identidad Ne° , con domicilio en

, de
nacionalidad , mayor de edad, de
estado  civil , Profesion a efectos de cumplir
con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como en

, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Margue con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FEUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificaciébn en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con una “x”lar es puesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO
Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el
acceso de deportistas calificados de alto nivel a la administracion publica, y
cuenta con la acreditacion otorgada por la Federacion Peruana del Deporte y
el Comité Olimpico Peruano.

Tocache, de de 2025.

Nombre y apellidos

DNI:



888y, Toma: Direccién Regional de Educacié ; otss
...... L: ‘:"_- ‘,:".’ % ||'1‘l'¢'l("|| emonal ae 1Le ‘ll‘l'.'l(ll: OF'CINA DE GES"'ION ......
ssee® Lt UGEL TOCACHE | e RECURSOS HUMANOS **088

“ ™

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Il. DATOS PERSONALES

(*YNombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO
PROVINCIA
REGION
TELEFONO
CELULAR

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): SI() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.

DEPORTISTA CALIFICADO. (*): Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion, emitido por la FPD y el Comité Olimpico Peruano.
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ll. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siquiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntarlos documentos

que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Centro de

Nivel Estudios

Especialidad

Ao
Inicio

Ao
Fin

Fecha de
Extension

del Titulo
(Mes/Ano)

Ciudad
Pais

/

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

1.1 Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel
(Cursos de Cent d »
especializacion, en r°' e Tema Inicio Fin Duracion
diplomados, Estudios (Horas)
seminarios, talleres,
etc.)

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros

siguientes, SOLO | AS FUNCIONES/TAREA MPLIDAS EN CADA UNA DE
o .

REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser

respaldada con lasrespectivas certificaciones o constancias.

.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el &rea que califica la EXPERIENCIA GENERAL,
deacuerdo al requerimiento.

Nombre de la Entidad o . . Fecha de| Fecha de | Tiempo
Empresa Cargo Descrlpclrz:"zaggl trabajo Inicio (Mes/ [ Culminacién en el
Afio) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

10
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.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican
la_ EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la Entidad o Ny : . Fecha de | Fecha de |,
Empresa Cargo Descripcion del trabajorealizado inicio Culminacién _|Tiempo en el

Desempefiado (mes/ afio) | (mes/ afio) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

11




% Q“.‘.—"”a. ) Direccion Regional de Educaciéon

33 L2 7 UGEL TOCACHE

OFICINA DE GESTION .;::::
DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso nhecesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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